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Meneer de voorzitter, dames en heren, 
 
Met genoegen heb ik de uitnodiging van uw bestuur aanvaard om u op deze  
 
eerste ledenbijeenkomst van het nieuwe seizoen toe te spreken. Het geeft mij de  
 
gelegenheid – als nieuwe burgemeester van Achtkarspelen – mijzelf een beetje  
 
bij u te introduceren.  
 
 
De eerste honderd dagen van een nieuwe functie worden over het algemeen  
 
gezien als de witte broodsweken, maar daarna begint toch wel het echte werk.  
 
Mijn eerste honderd dagen zitten er ruim op: ik ben 11 mei dit jaar geïnstalleerd.  
 
 
Voor mij waren die eerste 100 dagen toch wel even wennen. In de eerste plaats  
 
moest ik wennen aan de functie van burgemeester. Hiervoor was ik bijna 10 jaar  
 
de eerste wethouder van Lelystad en dat is toch wel even wat anders. Daar was  
 
ik de politiek leider en had ik het bestuurlijk redelijk voor het zeggen. Ik was   
 
er op gericht heel direct resultaat te boeken en politiek te scoren. Hier in  
 
Achtkarspelen heeft de burgemeester – afgezien van zijn belangrijke wettelijke  
 
taken – geen echte inhoudelijk belangrijke portefeuilles (ja, gezondheidszorg en  
 
cultuur heb ik gekregen, want daar doen we hier toch niets aan, zo werd  
 
gezegd). Mijn taak is het vooral de wethouders te steunen en als het even kan in  
 
scoringspositie te brengen en de gemeente op een goede wijze te representeren.  
 
Die werkwijze is nieuw voor mij en daar moest ik even aan wennen. 



 
 
 
 
Daarnaast is er een zekere mate van verschil tussen Lelystad, een middelgrote  
 
provinciehoofdstad met randstedelijke ambities, en Achtkarspelen, een stevige  
 
plattelandsgemeente met regionale ambities. Niets ten nadele van  
 
Achtkarspelen, er is geen kwalitatief verschil, maar er is wel een verschil in  
 
schaal, in cultuur en in mentaliteit. En dat is voor een nieuwkomer ook even  
 
wennen. 
 
 
En tenslotte is er mijn privé-situatie waar ik even aan moest wennen. Ikzelf  
 
woon nu al maanden in een huurhuis in Twijzelerheide en mijn gezin woonde in  
 
Lelystad. Inmiddels woont onze dochter bij mij, want die is het nieuwe  
 
schoolseizoen aan het Lauwers College in Buitenpost begonnen. Wij hebben ons  
 
huis in Lelystad kunnen verkopen. Eind deze maand verhuist ook mijn vrouw  
 
naar Twijzelerheide, terwijl onze zoon in Lelystad blijft omdat hij in Amsterdam  
 
zijn studie af wil maken. 
 
 
Inmiddels heb ik het idee dat het wenproces wel zo’n beetje voorbij is en dat ik  
 
als burgemeester mijn draai in het college, in de gemeenteraad en in de  
 
gemeente in brede zin wel aan het vinden ben. 
 
 
Daar waar het gaat om het bedrijfsleven in de gemeente vind ik het als  
 
burgemeester mijn taak te zorgen voor een goede en open relatie tussen het  
 



lokale bedrijfsleven en de lokale overheid. In welke gemeente je ook komt,  
 
overal zul je zien dat er tussen overheid en ondernemers altijd sprake is van een  
 
zekere spanning. Wat overdreven gezegd gaat het de één nooit snel, efficient en  
 
duidelijk genoeg, terwijl de ander vooral oog heeft voor preciesheid,   
 
zorgvuldigheid en procedures. De burgemeester is aanspreekbaar op het vinden  
 
van een gezonde balans tussen deze twee, ik moet er voor zorgen dat  
 
communicatielijnen open blijven en dat er oog is voor elkaars positie en  
 
verantwoordelijkheden. 
 
 
Moet de burgemeester voor die rol per definitie ook portefeuillehouder  
 
economische zaken zijn? Er zijn leden van uw bestuur die dat vinden. Zelf vind  
 
ik dat persé niet. De rollen die de burgemeester op dit terrein vervult, vervult hij  
 
vooral op basis van persoonlijk gezag en niet op basis van formele macht.  
 
Het is dus heel goed dat er naast de burgemeester ook nog een aparte  
 
portefeuillehouder economische zaken in Achtkarspelen is. En ik heb in de  
 
afgelopen 100 dagen met eigen ogen kunnen zien dat dat een hele goede is!  
 
 
Uit de bedrijfsbezoeken die ik in de afgelopen weken heb afgelegd en uit de  
 
gesprekken die ik met ondernemers en ook met uw bestuur heb gevoerd, maak  
 
ik op dat de relatie tussen het bedrijfsleven en het gemeentebestuur op zich goed  
 
is. Wel moet de gemeente blijven werken aan het verbeteren en versterken van  
 
het ondernemersklimaat en dat is ze ook van plan (Nota Aangenaam  
 
Ondernemen). We proberen de lasten voor burgers en ondernemers in onze  



 
gemeente zo laag mogelijk te houden. Uit het recente onderzoek van de KvK  
 
Fryslan over lastendruk kun je zien dat die lasten in onze gemeente aan het dalen  
 
zijn. Zo behoort het OZB-tarief van Achtkarspelen tot één van de laagsten in de  
 
provincie. In 2008 voorzien we een forse verlaging van de Afvalstoffenheffing  
 
en we verwachten een behoorlijke verlaging van de bouwleges voor met name  
 
grotere bouwsommen.Verder proberen we nog dit jaar een slag te slaan in het  
 
schrappen en versimpelen van allerlei regelgeving. Ook het voorstel van MKB  
 
Nederland voor een algemene ondernemersverordening wordt hierbij betrokken.  
 
 
Sinds enkele maanden kent onze gemeente een zeer modern  
 
aanbestedingsbeleid, waar menig gemeente een voorbeeld aan kan nemen. Alle  
 
ondernemers uit de gemeente en de regio krijgen gelijkwaardige kansen op  
 
opdrachten van de gemeente. Bij de gunning laat de gemeente bijvoorbeeld  
 
meewegen wat het effect is op de werkgelegenheid in de regio.  
 
 
 
In de kwaliteit van de bedrijventerreinen in Buitenpost en Surhuisterveen is de  
 
afgelopen periode flink geïnvesteerd en de verkoop van bedrijfsgrond, met  
 
name in Surhuisterveen, verloopt zeer voorspoedig. Er is bij de gemeente voor u  
 
in principe één aanspreekpunt, de bedrijfscontactfunctionaris, terwijl er onlangs  
 
op de afdeling Sociale Zaken een arbeidsmakelaar is aangesteld om de relatie  
 
tussen werkzoekenden en bedrijven te smeren. En daarnaast proberen we het  
 
contact en het overleg met uw bestuur meer inhoud te geven, om zo ook  



 
gezamenlijk nieuwe stappen te kunnen zetten.  
 
 
En wanneer het om die nieuwe stappen gaat dan zijn er in Achtkarspelen echt  
 
heel veel mogelijkheden. In ruimtelijk-economische zin moet er meer te halen  
 
zijn uit onze ligging aan en nabij belangrijke infrastructuur als de A7, het  
 
Prinses Margriet Kanaal en de spoorlijn Leeuwarden - Groningen.  Waarom  
 
zouden we er genoegen mee nemen dat het gebied direct rond het station in  
 
Buitenpost uitsluitend geschikt is voor het stallen van auto's en fietsen, terwijl  
 
andere gemeenten ziten te smeken om een dergelijk station om daarmee  
 
economische ontwikkeling aan te jagen? Marktpartijen, het lokale bedrijfsleven  
 
en de gemeente zouden dit soort gebieden met potentie moeten adopteren en  
 
samen tot ontwikkeling moeten brengen.  
 
Om de daad bij het woord te voegen heeft het College in de begroting voor 2008  
 
het voorstel gedaan hiervoor een ontwikkelingsfonds in het leven te roepen. Op  
 
termijn denken we dat te kunnen vullen met zo'n 10 miljoen euro. 
 
 
 
Voorzitter, dames en heren, tot slot zou ik nog even willen ingaan op de  
 
actualiteit van vandaag. Zoals u weet is onlangs het bedrijf Spinder Products uit  
 
Harkema failliet gegaan. Dat betekent dat zo'n 70 prima werknemers op straat  
 
staan. Diverse bedrijven uit onze gemeente hebben mij al toegezegd dat ze bij  
 
vacatures aan deze mensen zullen denken. Graag wil ik alle leden van het ABC  
 
vragen dit ook te doen. Wethouder Stellinga, hier ook aanwezig, coordineert  



 
deze actie en u kunt bij hem terecht voor vragen en aanmeldingen. 
 
 
 
Mocht u nog vragen en opmerkingen hebben: samen met de wethouders wil ik  
 
daar graag op reageren! 
 
   
Ik dank U voor Uw aandacht en reken op ee goede samenwerking! 


